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A Lei  Geral  de Proteção de Dados (LGPD) não pode ser v isual izada
apenas como uma lei  que contém obrigações,  obr igações e mais
obrigações.  Pelo contrár io,  ela também é uma lei  de r iscos,  que
priv i legia aqueles que adotam boas prát icas e uma governança que
estabelece ações educat ivas,  reconhece e permite o l ivre exercício dos
direitos de t i tulares de dados pessoais e mecanismos internos de
supervisão ao tratamento desses dados conf iados ao cuidado das
organizações controladoras e operadores de dados pessoais .  
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Vamos raciocinar um pouco

Se manter sempre atual izado às boas prát icas e com uma governança
eficaz,  entretanto,  não é uma tarefa s imples.  A tecnologia está em
constante evolução e a acompanhando estão as relações sociais e
também as ameaças inerentes a quem está conectado ao mundo digital .
Por isso,  não é errado dizermos que uma adequação às regras de
proteção de dados pessoais sempre será on going,  ou seja,  cont ínua e
ininterrupta.



Para as organizações que tratam dados
pessoais ,  em especial ,  essa caracter íst ica
contínua da adequação às regras de
proteção de dados pessoais pode ser
preocupante,  a inda mais em razão de
questões f inanceiras,  motivadas por custos
da contratação permanente de consultor ias
e serviços de prof iss ionais especial izados
em proteção de dados e pr ivacidade.  

Por isso,  pensando nas organizações
controladoras e operadores de dados
pessoais ,  uma solução acessível  ser ia por
meio de MENTORIA,  que consiste em
capacitar  a organização interessada a
real izar sua própria adequação às regras de
proteção de dados pessoais no Brasi l  e com
isso estar a inda mais preparada para os
r iscos inerentes ao tratamento de dados
pessoais .  Além de estar a inda mais
preparada a se adaptar à constante
evolução do mundo dos dados pessoais ,  a
organização mentorada conseguirá reduzir
consideravelmente os custos de uma
adequação às regras de proteção de dados
pessoais ,  pois todo o projeto será tocado
pela própria organização.

E claro,  é importante que tudo isso seja feito
contando com um acompanhamento
constante de prof iss ionais especial izados
em proteção de dados e cibersegurança,
com anos de experiência em projetos de
adequação,  o que possibi l i tará a superação
dos obstáculos mais comuns,  encontrados
em qualquer organização que se encontra
em adequação às regras de proteção de
dados pessoais no Brasi l .
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Mas como reduzir custo? É possível?



 Elaboração do planejamento e do cronograma

do projeto de adequação:  

Acesso à matr iz  de r isco corporat ivo para a

real ização do pr ivacy r isk ;  

Levantamento de informações sobre a

organização;  

Real ização do levantamento de legislações

que afetam diretamente o negócio da

organização;  

Real ização do Pre-Assessment;

Def inição de processos pr ior i tár ios,

considerando maior r isco de exposição

externa;

Elaboração do cronograma do projeto de

adequação;  

Real ização de Treinamento de Capacitação

LGPD;

Acompanhamento e supervisão constante;

Documentos importantes:

Relatór io de Mapeamento;

Relatór io de Gaps;

Contrato de Transferência de Dados;  

Cláusulas Controlador-Operador;

Cláusulas Controlador-Controlador ;  

Pol í t ica de Retenção de Dados;  

Pol í t ica de Pr ivacidade;  

Termos de Uso;  

Registro de Processamento (RoPA) ;

Relatór io de Impacto (DPIA) ;

Plano de Resposta a Incidentes (DBN);

1 .

a .

b .

c .

d .

e .

f .

2 .

3 .

4 .

a .

b .

c .

d .

e .

f .

g .

h .

i .

j .

k .

R I B E I R O V E I L  A D V O G A D O S  |  03

Recomendações



A RibeiroVeil  é um escr i tór io único e inovador .  Suas metodologias foram
criadas com muito zelo pelos sócios -  Fellype Ribeiro e Paulo Vei l .  

A todo momento a equipe de controladoria jur ídica val ida e testa as
metodologias para trazer um nível  de segurança na formulação
estratégica dos casos.

Com isso,  levamos conforto e amparo aos nossos cl ientes em momentos
dif íceis e del icados.  Seja em uma demanda judicial ,  consult iva ou em um
planejamento estratégico.
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Quem somos nós



Não se trata apenas de ajuizar ações.  A
RibeiroVeil  Advogados se preocupa com a
qualidade dos serviços .

Para se ter um bom resultado também é
importante ter uma equipe qual i f icada,  com
treinamentos internos constantes,  controle
de qual idade e metodologias próprias de
atendimento.

Por isso,  nossos cl ientes possuem um
suporte de atendimento rápido e eficaz ,
por meio de um grupo de comunicação
constante,  com informes semanais .  

Contamos com uma equipe de especial istas
em diversas áreas  (empresar ial ,  LGPD,
famíl ia ,  c ível ,  cr iminal ,  t r ibutár io,  trabalhista,
entre outras áreas) ,  para melhor atender as
demandas.

Dessa maneira,  podemos levar um alto
padrão de advocacia  para nossos cl ientes,
com soluções 360º,  em vár ias áreas do
universo jur ídico.

At . te,

RibeiroVeil  Advogados
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FILOSOFIA DA RIBEIROVEIL ADVOGADOS



Onde estamos

SHS, quadra 06,  conjunto A,  bloco E,  sala 1303,  complexo Brasi l  21 
Brasí l ia/DF, CEP:  70316902  |  CNPJ:  33.482.154/0001-16 

OAB-DF 4690/19 - Exi ja sempre a OAB do escr i tór io (pessoa jur ídica) .
www.r ibeirovei l .com
Tel :  (61)  98282-4097
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Sediado no  Complexo Brasil  21 ,  a  RibeiroVeil  conta com uma equipe
de 10 advogados em diversas áreas e parceiros estratégicos que nos
garantem um serviço único e sof ist icado com anál ise 360º e visão de
negócios,  voltado sempre para a redução de custos,  prevenção de
prejuízos e aumento da produtiv idade e lucrat iv idade.

A RibeiroVeil  atende todo o Brasil ,  possuindo também unidades f ís icas
em Brookl in,  São Paulo -  SP e Vitór ia -  ES.




